Referat FAU Stovner skole 6. november 2023

Tilstede: Linn Schive (5a), Dorthea Braten (6c¢), Stig Bakke (6¢), Nishanthy Nisananthan (1a), Magnus
Peveri (2¢/5b), Marianne Malik (2a), Zobine Yousaf (3b), Khawla Kilami EP Ahmed (1c), Tahir
Mehmud (4c), Silje Danielsen (5c), Bazga Shabir (1b), Faiza Mushtaq (2b), Mona Sgylen (5a)

SAK 10, 23/24 Godkjenning av innkalling og referat fra 9. oktober 2023
Referat kom ut sent. Innkalling og referat godkjent.

SAK 11, 23/24 Besgk fra ledelsen pa skolen

Rektor Ellen Janne Granum og undervisningsinspektgr [dun Haveraen informerer:

- Assisterende rektor Gro Hege Mathiesen gar av med pensjon i desember 2023. Skolen har
ansatt ny assisterende rektor som starter 1.1.2024; Torunn Dreyer. Hun har mange ars
erfaring som ass. rektor fra andre skoler.

- Vedr. skolens forebyggende arbeid mot mobbing etter gnske fra FAU:

O
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Stovner skole har nulltoleranse mot mobbing. Selv om skolen har det, sa ma vi tenke
at det foregar mobbing. Det gj@r at vi bruker gyne og grer for a8 avdekke mobbing.
Det er utfordrende a arbeide med mobbesaker og det er tidkrevende fordi skolen ma
gjere grundige undersgkelser med mer.
Skolen arbeider kontinuerlig med & bli enda bedre til 8 avdekke mobbing og fglge
opp med gode tiltak.
Stovner arbeider mye forebyggende mot mobbing og skolen har akkurat revidert
«Skolens plan for elevenes skolemiljg». Den beskriver mye av dette arbeidet.
Skolen gnsker a gi god informasjon til foresatte og vil vurdere a legge ut mer info. pa
skolens hjemmeside om skolens forebyggende arbeid mot mobbing.
Vi ma sikre samme forstaelsen av begreper og hva de er.
Alle ansatte har aktivitetsplikt.
Voksne ma veere gode rollemodeller.
Jobber med fellesskapende holdning — bygger i forhold til klassemiljg
Jobber mer elevaktivt — samarbeider
Ledelsen og rektor har et seerskilt ansvar for arbeidet

= Ma gjgre leererne godt kjent med sine oppgaver

= M3 fremme god skolekultur

= Vare kompetansehevende

= Ma3involvere elevene/elevrad

= Laererne skal kjenne til aktivitetsplikten

= «Sluse» inn nye lerere

= Dialogmgter med teamene i regi av rektor

= Oppfolgingsmoter med mellomleder

= Veiledningsmgter med sosiallerer

= Legge til rette for Elevundersgkelsen

= |nspeksjons- og tilsynsrutiner + EPM

= Felles aktiviteter og arrangementer



o Forebyggende med sosialleerer:
= Laerere kan alltid kontakte de
= Hjelp til klasseringer/samtaler i samarbeid med leerere
o Teamene:
=  Godt samarbeid og gode rutiner
=  Star sammen og er enige utad
= Har gruppeundervisning pa tvers
= Undervisning i mobbing — hva er mobbing?
= Samarbeide med foresatte
o Leerere:
= Utviklingssamtaler
= Ordensreglement — lekekart
=  Gode rutiner i klassen — trygge elever mobber ikke
= Klassering/klasseradsmgter
o Samarbeid med foresatte:
= Hva er samarbeid og hva er en-veis kommunikasjon
= Hvordan informere i klassene uten a bryte personvern
o Ved mobbesak ma skolen:
= |vareta mobber/mobbeoffer
= |nformere foresatte
= Veilede for utvikling
= Tiltak i samarbeid med foresatte
=  Andre faktorer kan veere medvirkende
o Mobbing som vedvarer:
= Veiledning/bistand fra etaten
*  @nske om tettere samarbeid med skole/lzerere og foresatte
=  Mobbing versus konflikt
= Kan bli klassebytte/skolebytte
o God voksendekning pa skolen

SAK 12, 23/24 Oppdateringer og informasjon fra styret
- Tryggere skolevei
o Var refleksaksjon — fikk levert ut mange reflekser
o @nsker flere kule reflekser til utdeling
- Skolens miljgutvalg (SMU)
- Driftsstyret
o lkke mgte siden forrige gang
- Samarbeidsmgte
o Tok opp flere innspill fra forrige FAU
= Leirskoleressurser
e Skolen sender 2 pedagoger — dette er mer enn
det som er forventet bemanning
= Klassefester
e Klasser kan lane skolen til klassefester pa
ukedager. Leererne skal fa beskjed om a vaere
behjelpelige med a komme i kontakt med skolen
vedr. dette.



SAK 13, 23/24

SAK 14, 23/24

Arrangementer

Halloween

For lite svpmming

e Skolen har mye svpmming men skal sjekke opp

om det er mulig med enda mer

Oversikt over klassekontakter pa alle ukeplaner

e Ledelsen spiller det inn til teamene
Innspill pa felles foresatte mgte med f. eks politi eller
annen foreleser pa tema forebyggende mobbing
Mye oppussing pa skolen om dagen, nytt i gymsalen og
skolen har blitt malt innvendig i sommer
Forelgpig plan for ny skole ser det ut som at det blir
paviljong pa Lille Wembley i byggeprosessen
Skolen har fatt mulighet til a8 sske om hjertesoneskilt —
har spilt det inn til etaten siden vi er i en byggeprosess

o Var litt vanskelig & fa engasjement fra 3. trinn
o Viktig at klassene ser pa dette som noe positivt for hele skolen
og setter av tid til & arrangere
o Kan bli enda bedre pa planlegging og kommunikasjon spesielt
rundt vakter
o 5.-7. trinn mgtte sveert fa vakter opp — risikerte a avlyse men
noen foreldre steppet inn pa kort varsel. 5.-7. trinn er alltid
darligst pa disse arrangementene ma jobbe med dette.
Nyttarsball for 7. trinn
7. trinn er arranggr og bar komme i gang med planlegging far

jul
17. mai

o 4. trinn arrang@ar
o Klassekontakt i 4. klasse kontakter de andre klassekontaktene
og Marianne fra FAU styret for & fa satt i gang planleggingen

Vardisco

o 2.trinn arrang@ar

o 5. april 2024 er datoen

o 2. trinn bar samle seg rett etter jul for & komme i gang med
planleggingen

Eventuelt

Valg til driftsstyre

Representanter for 2 ar:

Linn Schive
Magnus Peveri

Vara for 1 ar i rekke:

Stig Bakke
Mona Sgylen

Silje Stemme Danielsen



